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«10» Февраля 2020 года 
План работы

по противодействию коррупции

в КОГАУСО «Кировский центр социальной помощи семье и детям»
на 2020 год
	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый

 результат
	Срок
	Ответственный

	1
	Мониторинг изменений законодательства в сфере противодействия коррупции и внесение изменений в локальные нормативные акты учреждения. Ознакомление с локальными нормативными актами сотрудников учреждения.
	Приведение локальных нормативных актов в соответствии с действующим законодательством РФ. Сотрудники ознакомлены с принятыми изменениями в локальных нормативных актах и в целом изменениях законодательства в сфере противодействия коррупции.
	По мере изменения законодательства
	Юрисконсульт

	2
	Актуализация памяток, буклетов и листовок по предупреждению коррупции для посетителей учреждения.
	Разработка памяток, буклетов и листовок по предупреждению коррупции
	Не менее 1 раза в полугодие
	Юрисконсульт

	3
	Размещение на сайте Центра, информационных стендах в помещениях Центра информации об антикоррупционной деятельности учреждения.
	Актуализация раздела «О противодействии коррупции»
	Не менее 1 раза в полугодие
	Методист

	4
	Проведение комплекса организационных и разъяснительных мероприятий среди сотрудников Центра по недопущению поведения, которое может восприниматься как обещание или предложение о даче взятки или как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	Сотрудники осведомлены о запретах, установленных действующим законодательством РФ в сфере противодействия, локальными нормативными актами учреждения.
	При трудоустройстве сотрудника и по мере необходимости
	Заместитель директора

	5
	Проведение работы по формированию у сотрудников Центра негативного отношения к дарению подарков в связи с исполнением ими своих должностных обязанностей.
	Проведение работы в рамках действующего в учреждении Положения «О порядке уведомления о получении подарков в рамках протокольных мероприятий в связи с исполнением ими должностных обязанностей» от 28 мая 2018 года.
	Постоянно
	Заместитель директора

	6
	Сбор сведений о близких родственниках сотрудников, включенных в перечень должностей, исполнение обязанностей по которым влечет за собой необходимость представления сведений о близких родственниках (директор, заместитель директора, главный бухгалтер, юрисконсульт).
	Выявление сведений, которые являются основанием для проверки конфликта интересов в соответствии с Положением «Об урегулировании конфликта интересов», утвержденного Приказом № 43/1 от 13 июля 2017 г.
	До 30.09.2020 
	Специалист по персоналу

	7
	Пересмотр состава комиссии по противодействию коррупции.
	Сменяемость состава, председатель комиссии - заместитель директора, в состав включен представитель общественной организации
	До 28.02.2020 
	Директор

	8
	Организация работы комиссии по противодействию коррупции.
	Проведение заседаний комиссии и анализ проведенной работы учреждения по противодействию коррупции. 
	По мере необходимости, но не реже 1 раза в полугодие 
	Заместитель директора

	9
	Выявление случаев несоблюдения сотрудниками Центра требований по предотвращению или по урегулированию конфликта интересов.
	Проведение служебной проверки в соответствии с локальными нормативными актами учреждения.
	По мере необходимости
	Комиссия по противодействию коррупции

	10
	Анализ обращений граждан на предмет наличия коррупционных составляющих, и принятие соответствующих мер.
	Рассмотрение обращений граждан в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, применение дисциплинарных и иных мер к сотруднику.
	По мере необходимости
	Юрисконсульт

	11
	Соблюдение требований в сфере противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг (в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" и локальным Положением «О закупке товаров, работ, услуг Кировского областного государственного автономного учреждения социального обслуживания  «Кировский центр социальной помощи семье и детям» от 29 декабря 2018 года № 17).
	Закупка товаров, работ, услуг Центра с соблюдением Федерального закона от 18.07.2011 N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" и локального Положения «О закупке товаров, работ, услуг Кировского областного государственного автономного учреждения социального обслуживания  «Кировский центр социальной помощи семье и детям» от 29 декабря 2018 года № 17.
	Постоянно при осуществлении закупок
	Юрисконсульт

	12
	Проведение внутренних проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения на наличие коррупционных составляющих
	Выявление случаев коррупционных проявлений при ведении финансово-хозяйственной деятельности.
	По графику проведения проверок комиссией по финансовому контролю
	Заместитель директора


